عن صندوق حقوق الإعاقة   
يقوم صندوق حقوق الإعاقة (DRF) بدعم منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة في ما يعرف بدول "الجنوب العالمي" (التي تمثل معظم دول العالم الثالث) وشرق أوروبا/ منطقة الاتحاد السوفيتي سابقاً، من أجل قيادة عملية المناصرة لحقوق الإنسان المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة على المستويين المحلي والوطني، وذلك بالاستفادة من آلية اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (CRPD).
إن صندوق حقوق الإعاقة هو مشروع تعاوني بين المانحين ومجتمع الإعاقة لتعزيز اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الجديدة التابعة للأمم المتحدة.  
هذه الاتفاقية هي أول معاهدة لحقوق الإنسان يتم إبرامها في القرن الواحد والعشرين، كما أنها المعاهدة التي انتهى حولها التفاوض في الأمم المتحدة بأسرع وقت في تاريخ المنظمة. بالإضافة إلى هذا، فإن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فريدة لإدخالها المجتمع المدني في عملية الصياغة بشكل لا سابق له.   

بالاستناد إلى زخم هذه المعاهدة التاريخية وتكليفها على الدول المشاركة لتضمين الأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات التي تمثلهم – أي منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة – لتنفيذ الاتفاقية، يقوم صندوق حقوق الإعاقة بتركيز وتوجيه عملية إعطاء المنح لبناء قدرات منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة حتى تصبح هذه المنظمات مشاركة بشكل كامل ومتكافئ في تحقيق حقوق 650 مليون شخص في العالم لديهم إعاقات.    

يقوم الصندوق بدعم منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة على مستوى البلدان بمنح متواضعة في دول "الجنوب العالمي" (التي تمثل معظم دول العالم الثالث) وشرق أوروبا/ منطقة الاتحاد السوفيتي سابقاً، لتشارك في التصديق على المعاهدات وتنفيذها وجهود مراقبتها.  
يعتبر الصندوق مشروعاً يدعمه مركز تايدز (Tides Center) مالياً، والمركز هو مؤسسة خيرية عامة خاضعة للبند 501(c) (3) من دائرة ضريبة الدخل الأمريكية. يقوم مركز تايدز بتقديم خدمات إدارية وإطار عمل قانوني ودعم لبناء القدرات للمشاريع التي تشاطر رؤية "تايدز" في عالم عادل وصحي ومستدام. كما أن صندوق حقوق الإعاقة هو صندوق لإعطاء المنح لمؤسسة تايدز (Tides Foundation) وصندوق مناصرة تايدز (Tides Advocacy Fund).  
الرؤية  
عالم يشارك فيه الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل كامل في المجتمع ويتمتعون بحقوق وفرص متساوية مع الآخرين. 
المهمة  
يقوم صندوق حقوق الإعاقة بدعم منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة في دول "الجنوب العالمي" (التي تمثل معظم دول العالم الثالث) وشرق أوروبا/ منطقة الاتحاد السوفيتي سابقاً، لقيادة عملية الدعم من أجل حقوق الإنسان المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة على المستويين المحلي والوطني، وذلك بالاستفادة من آلية اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
المبادىء التوجيهية  
يقوم صندوق حقوق الإعاقة بتشجيع وتعزيز الاحترام للمبادئ العامة المنصوص عليها في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (المادة 3)، وهذه المبادئ تشمل:
· احترام كرامة الأشخاص المتأصلة واستقلالهم الذاتي بما في ذلك حرية تقرير خياراتهم بأنفسهم واستقلاليتهم كأفراد
· عدم التمييز
· مشاركة وإدخال الأشخاص ذوي الإعاقة بصورة كاملة وفعالة في المجتمع
· احترام الفوارق وقبول الأشخاص ذوي الإعاقة كجزء من التنوع البشري والطبيعة البشرية
· تكافؤ الفرص
· إمكانية الوصول
· المساواة بين الرجل والمرأة
· احترام القدرات المتطورة للأطفال ذوي الإعاقة واحترام حقهم في الحفاظ على هويتهم

كما أننا في الصندوق نشجع ونعزز الاحترام لهذه المبادئ الإضافية:
· التعلم والتغيير: تبني نهج منفتح للعمل الذي نقوم به من أجل تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. وهذا يتطلب التعلم من أفعالنا والاستجابة للاحتياجات والنجاحات أيضاً بالإضافة إلى تغيير المسار عندما يكون ذلك ملائماً.
· الشراكات: تشجيع السعي وراء الشراكات المتنوعة كجزء من استراتيجية لزيادة القدرات وتعزيز الحقوق   

· المساءلة: التزام الشخص بتحمل مسؤولية أعماله وخاصة عندما يكون في منصب قوة ونفوذ 
· الثقافة المبنية على الحقوق: تشجيع السياسات والبرامج التي لها علاقة بالحقوق والترويج لها
· الاستدامة: التعرف على الحاجة لوجود عمليات يقودها المجتمع والتي يمكن استدامتها على المدى الطويل بأسلوب ملائم للبيئة 
· الاحتفال: تذكر أهمية مشاطرة التجارب الإيجابية والتفكر بالإنجازات والاحتفال بالتنوع حولنا
