الهيئة الاستشارية العالمية
تم ترشيح علا أبو الغيب إلى الهيئة الاستشارية العالمية لصندوق حقوق الإعاقة من قبل المنظمة العربية للأشخاص ذوي الإعاقة. تشغل علا حالياً منصب المنسق الإقليمي المسؤول عن المناصرة وحقوق الإعاقة بالإضافة إلى منصب مدير مشروع "مساواة"، في المكتب الإقليمي في الشرق الأوسط لمنظمة هانديكاب انترناشونال. كما أنها مؤسِسة جمعية نجوم الأمل ومديرتها، وهي منظمة أشخاص ذوي إعاقة في الأراضي الفلسطينية المحتلة تركز على تمكين النساء ذوات الإعاقة وخلق بيئة تمكينية تضمن إدماجهن الاجتماعي الكامل ومشاركتهن كمواطنات. قضت علا حياتها في مناصرة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. عملت مع المنظمة الألمانية للأشخاص المعاقين ومنظمة كير الدولية والمنظمة السويدية الدولية للأشخاص ذوي الإعاقة. هي تحمل شهادة ماجستير في إدارة المشاريع من جامعة بيرزيت. اختيرت علا لتكون "وكيلة للتغيير" من قبل الشبكة العالمية للإعاقة وحقوق الإنسان (وهي هيئة تديرها المنظمة السويدية الدولية للأشخاص ذوي الإعاقة) في عام 2006 ، كما تم انتخابها "زميلة اشوكا" عام 2007. 

تم ترشيح فريدريك اوكو الوتشيلي إلى الهيئة من قبل قسم الشباب التابع للأمم المتحدة، وهو المؤسِس والمدير التنفيذي لشبكة العمل للأشخاص ذوي الإعاقة. هذه الشبكة هي منظمة وطنية للأشخاص ذوي الإعاقة يديرها الشباب ذوي الإعاقة لأغراض موجهة نحو مثل هؤلاء الشباب أيضاً. تقوم الشبكة ببناء القدرات وأنشطة المناصرة كي يعرف الشباب المعاقون ما هي حقوقهم ويطالبون بها. كما تسعى الشبكة إلى تحسين الوضع الاقتصادي-الاجتماعي للشباب المعاقين حيث يعيش الكثير منهم في حالة فقر مدقع. إن فريدريك عضو مجلس إدارة في برنامج كيبيرا المجتمعي للشباب وهي منظمة فريدة من نوعها أسسها ويديرها الشباب في حي كيبيرا الفقير في مدينة نايروبي. بالإضافة لذلك، فهو أيضاً عضو في مجلس إدارة مركز ليتل روك للتعليم الدامج في مرحلة الطفولة المبكرة وهي مؤسسة تعليمية تسخر خدماتها للأطفال ذوي الإعاقة. في مطلع كانون الثاني (يناير) 2009، أشادت حكومة كينيا بإنجازات فريدريك المثالية في تشجيع جدول أعمال للشباب من أجل تحقيق أهداف كينيا في التنمية الوطنية. في حزيران (يونيو) 2009 اختير فريدريك كزميل عالمي لعاميْ 2009/2010 من قبل "يوث أكشن نت" (YouthActionNet) وهو برنامج تابع لمؤسسة الشباب الدولية. انضمّ فريدريك إلى مكتبة حقوق الإعاقة العالمية عام 2010 كعضو في مجاس الاستشارة الدولي. 

تم ترشيح كارينا تشوبينا إلى الهيئة من قبل الاتحاد الدولي للأشخاص ذوي الصعوبات السمعية (IFHOH)،  وهي مديرة الاتحاد الدولي للشباب ذوي الصعوبات السمعية وهي أيضاً مسؤولة الإعلام ومديرة المشاريع في صندوق مساعدة الأطفال والشباب ذوي الإعاقة في ساينت بيترسبرغ، روسيا. كما أن كارينا عضو ناشط في لجنة الشباب التابعة لمنتدى الإعاقة الاوروبية وفي مجموعة خبراء التعليم التابعة لنفس المنتدى. بالإضافة إلى التزاماتها مع منظمات غير حكومية، فهي مدرِّبة دولية تعمل لحسابها الخاص ومستشارة وصحفية. انخرطت بالعمل الشبابي الدولي لأكثر من 12 سنة حتى الآن وهي عضو في مجموعة المدرّبين التابعة لمديرية الشباب والرياضة في مجلس أوروبا بصفة خبيرة ومدربة ومستشارة. إن مجالات تدريبها الرئيسية هي التعليم حول حقوق الإنسان والدمج الاجتماعي والتنوع ومكافحة التمييز والإعاقة والحقوق المتعلقة بها وتدريب المدرِّبين وإدارة المشاريع ومشاركة الإعلام والشباب. تحمل شهادة ماجستير في الصحافة الدولية (من جامعة ساينت بيترسبرغ الحكومية) وشهادة ماجستير تنفيذية في الإدارة والعلاقات الأوروبية والدولية (جامعة أمستردام) وشهادة ماجستير في العلوم السياسية وعلم الاجتماع (الجامعة الأوروبية في ساينت بيترسبرغ). إن كارينا حالياً طالبة شهادة دكتوراة في جامعة همبولت في برلين، ألمانيا. إن اهتمامات البحث والاستشارة لديها هي الدمج الاجتماعي والإعاقة والشباب والسياسة الاجتماعية ومكافحة التمييز والفرص المتساوية والتعلم غير الرسمي. 

تم ترشيح ديفيد كورنر إلى الهيئة من قبل اتحاد الدمج الدولي (Inclusion International) وهو موظف كمستشار لفريق المناصرة الذاتية الوطني التابع لمنظمة IHC في نيو زيلندا. كما يعمل ديفيد  كممثل لمنطقة آسيا والمحيط الهادي في مجلس الدمج الدولي (Inclusion International). بالإضافة إلى دوره الدولي هذا، فقد كان مستشاراً للعديد من المبادرات الوطنية الحكومية وغير الحكومية بما فيها لجنة نيو زيلندا لحقوق الإنسان ولجنة الصحة الوطنية و"الناس أولاً-نيو زيلندا" وتجمع الأشخاص ذوي الإعاقة في نيو زيلندا ومجلس نيو زيلندا لدعم التوظيف والمجموعة الاستشارية للمستهلكين التابعة لهيئة نيو زيلندا للصحة والإعاقة والمجموعة المرجعية الوطنية حول النموذج الجديد لدعم الأشخاص ذوي الإعاقة. كان ديفيد هو أول شخص ذو إعاقة ذهنية يتخرج من جامعة بوليتكنيك بشهادة تعليم الأشخاص ذوي الإعاقة. انخرط في مجال المناصرة الذاتية منذ أوائل التسعينات وهو شغوف تجاه موضوع دعم الآخرين ذوي الإعاقات الذهنية ليكن لهم صوت مسموع. يؤمن بأنه يحق للجميع أن يكون لهم قيم متساوية في المجتمع. 

تم ترشيح بارغافي دافار إلى الهيئة من قبل "الشبكة العالمية لمستخدمي وناجي الطب النفسي" (World Network of User and Survivors of Psychiatry)، وهي مؤسِّسة مكتب بابو لأبحاث العقل والمحادثة ومديرة قسم البحث فيه المسمى مركز المناصرة في الصحة العقلية في بيون، في الهند. بدأ مركز المناصرة في الصحة العقلية بالعمل في عام 2000 بأموال من "صندوق ماك آرثر لتنمية المهارات القيادية" بالإضاقة لمصادر أخرى، ويعمل المركز على إدارة برنامج صحة عقلية بديل يجمع بين الأشخاص المهنيين والأطباء النفسيين، فضلاً عن المجتمعات المحلية والأسر والمستخدمين، بغية تبادل المعلومات وبناء القدرات بشأن عملية الشفاء والتعافي من إعاقة نفسية-اجتماعية، دون استعمال عقاقير الصحة النفسية. تُعرّف بارغافي نفسها على أنها من الناجين من الطب النفسي. ويتناول عملها الفجوات الهائلة في مجال حقوق الإنسان في نظام الصحة العقلية في الهند. هي مُيَسِّرة في مجال دعم الأقران لبعضهم البعض وعضو في مجموعات دعم الأقران خاصة بالنسبة للنساء ذوات الإعاقة النفسية والاجتماعية. وهي أيضا عضو مجلس إدارة في "ناجمي"، وهذا اختصار يرمز إلى التحالف الوطني من أجل الوصول إلى العدالة للأشخاص المصابين بمرض عقلي، وهو ائتلاف جديد يقوده الأشخاص ذوي الإعاقة في الهند. تحمل بارغافي شهادة دكتوراه من المعهد الهندي للتكنولوجيا، ولها منشورات كثيرة، وانتخبت ك"زميل أشوكا" في عام 2005.
قامت منظمة هيومن رايتس واتش لحقوق الإنسان بتزكية هافيير دييز كانسيكو ليكون عضواً في هيئة الصندوق الاستشارية العالمية، وهو عالم اجتماع وصحفي وقائد ملتزم في مجال حقوق الإنسان وناشط معروف في مكافحة الفساد، وقد تم انتخابه إلى مجلس النواب في دولة البيرو 6 مرات وعمل كنائب لرئيس المجلس. مؤخراً، خدم هافيير كمستشار لمنظمة الصحة الإنديانية "هيبوليتو اونانو" (Hipolito Unanue) في مجال تعزيز التنسيق الإندياني الحكومي حول سياسات الصحة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة. أصيب بمرض شلل الاطفال عندما كان في الواحدة من العمر، ويعد ناشطاً في مجال حقوق الإنسان ومكافحة التمييز منذ عقود. شغل بين عامي 2002 – 2006 منصب رئيس هيئة الدراسات الخاصة حول الإعاقات، التابعة لمجلس النواب، والتي طوّرت المبادرات التشريعية والسياسات العامة والمناصَرة لزيادة اهتمام الدولة في قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة. تمت صياغة أهم قانون في البيرو لمعالجة الإعاقة بمساعدته. كان مسؤولاً عن تطوير التشريع المتعلق بالإعاقة محلياً (بما في ذلك المصادقة على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة) وعلى المستوى الدولي أيضاً، وخير مثالٍ على ذلك تطويره في منظمة الدول الأمريكية. في نيسان 2011، أعيد انتخاب هافيير إلى مجلس النواب في البيرو.
تم ترشيح جابولاني نكوبي إلى الهيئة من قبل (العقد الإفريقي للأشخاص ذوي الإعاقة)، ويشغل حالياً منصب منسق البرنامج الوطني لصندوق تحقيق أهداف التطوير للألفية (والذي تكوّن برعاية الحكومة الإسبانية من خلال نظام الأمم المتحدة من أجل دعم حكومة جمهورية ناميبيا وهو برنامج مشترك) في ناميبيا. قبْل هذا التعيين الذي تم في أيار (مايو) 2010، كان نائب المدير التنفيذي للبرامج الدولية مع وكالة العمل حول الإعاقة والتنمية (Action on Disability and Development (ADD))، وهي وكالة تنمية دولية متواجدة في المملكة المتحدة تم تأسيسها عام 1985 وتدعم منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة في إفريقيا وآسيا بهدف التأثير على السياسة والممارسات لإنهاء الإقصاء الاجتماعي والفقر. قبل العمل مع هذه الوكالة، قضى جابولاني 18 سنة في العمل الاستشاري حول الإعاقة والتنمية، وقضى منها 8 سنوات في زيمبابوي وناميبيا يقدم خدمات بناء القدرات إلى منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة وتقييمات حول الإعاقة على مستوى البلاد إلى منظمات التنمية الدولية والحكومات. في الثمانينات، كان المدير التنفيذي للمجلس الوطني للأشخاص ذوي الإعاقة في زيمبابوي. بالإضافة إلى كونه عضواً في جمعية اوكسفام في المملكة المتحدة وايرلندا، يعمل أيضاً كمساعد في معهد كوادي الدولي في جامعة ساينت فرانسيس اكزافيير في مدينة انتيغونيش الواقعة في ولاية نوفا سكوشا في كندا. هو عضو في الجمعية الناميبية للأشخاص ذوي الإعاقة.
تم ترشيح مارثا لوسيا اوسورنو بوسادا إلى الهيئة من قبل الاتحاد العالمي للصم. هي عضو في المجلس التنفيذي للاتحاد الوطني للصم في كولومبيا (FENASCOL) وقد ترأسته في السابقً لمدة سبع سنوات. يقوم الاتحاد بدعم قدرات منظماته الأعضاء وتعزيز الخدمات ذات الجودة للصم ويقوم أيضاً بالتشجيع والمشاركة في خلق التشريعات والسياسات الوطنية وخطط العمل التي تلبي احتياجات الصم في كولومبيا. كما كانت مارثا عضو في اللجنة الاستشارية الوطنية الكولومبية حول الإعاقة بين عامي 2007-2009 وجزء من أمانة أمريكا الجنوبية في الاتحاد العالمي للصم. فقدت مارثا سمعها في سن التاسعة ولكنها استمرت في تعليمها ضمن المؤسسات التعليمية العامة حتى سن الرابعة عشر عندما كان لها أول اتصال مع مجتمع الصم وتعلمت لغة الإشارة.    
تم ترشيح وليام رولاند إلى الهيئة من قبل الاتحاد العالمي للمكفوفين. لقد كان وليام الرئيس السابق للاتحاد والرئيس الفخري للمجلس الجنوب الإفريقي الوطني للمكفوفين والرئيس الفخري لمنظمة الأشخاص ذوي الإعاقة في دولة جنوب افريقيا. هو رئيس مجلس إدارة شركة DEC الاستثمارية القابضة المحدودة، وهي تولّد الاموال لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال المشاريع التجارية (في الأعمال المصرفية والإنشاءات والصناعة والاتصالات)، بالإضافة إلى احتلاله منصب مدير مجموعة شركات تاكوانتا (Taquanta) المالية. حتى عام 2007، كان المدير التنفيذي لوكالة ثابو مبيكي للتنمية للأشخاص ذوي الإعاقة، وهي وكالة تُعنى بتطوير المهارات وتقديم الأجهزة المساعِدة والتقليل من الفقر. هو مؤسِّس مشارك لاتحاد جنوب افريقيا للمعاقين ورئيسه السابق، ويعد الاتحاد وكالة تنمية إقليمية. إن وليام هو الرئيس السابق لمنتدى IDA CRPD ، وهو تحالف متكون من 8 منظمات عالمية ومنظمتين إقليميتين معنية بالأشخاص ذوي الإعاقة. 

المستشارون السابقون (2008 – 2011)

تم ترشيح غونتا انسا إلى الهيئة الاستشارية العالمية لصندوق حقوق الإعاقة من قبل منتدى الإعاقة الأوروبي وهي رئيسة الهيئة اللاتفية الضامنة لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة المعروفة بإسم SUSTENTO. تضم SUSTENTO 26 منظمة عضوة وتمثل أكثر من 25,000 معاق في لاتفيا. تهدف هذه الهيئة إلى تعزيز الفرص المتكافئة وحماية الحقوق والدمج الكامل للأشخاص ذوي الإعاقة. كما تعتبر غونتا شخص مهم ومصدر معلومات للمجلس الوطني حول شؤون الإعاقة التابع لوزارة الرعاية الاجتماعية اللاتفية وهي عضو في مجموعات عملهم حول القانون المتعلق بالإعاقة والسياسات ذات الصلة وخطط العمل. وهي عضو أيضاً في اللجنة الاجتماعية والاقتصادية الاوروبية. 

تمت تزكية شانتي دايريام لتكون عضو في الهيئة من قبل مركز الحقوق الإنجابية. انخرطت خلال السبعة والعشرين عاماً التي مضت في تعزيز حق المرأة في المساواة وعدم التمييز ضدها من خلال إصلاح السياسة والقانون وتطبيق المعايير الدولية لحقوق الإنسان. عملت مع اتحاد جمعيات التخطيط الأسري في ماليزيا ومنتدى آسيا-المحيط الهادي للنساء القانون والتنمية وأمانة الكومنولث في لندن. في عام 1993، قامت بتأسيس منظمة آسيا-المحيط الهادي الدولية لرصد حقوق المرأة وهي منظمة غير حكومية غير ربحية إقليمية ودولية مستقلة متواجدة في ماليزيا تقوم برصد وتسهيل تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء. كما أنها عضو مرشح في المجلس الاستشاري الوطني للنساء في ماليزيا ونائب رئيس منظمة مساعدة النساء في ماليزيا (وهو برنامج لمكافحة العنف الأسري) وهي عضو في المجلس الاستشاري في معهد حركة عدم الانحياز لتمكين النساء. خدمت شانتي كخبيرة تساعد وكالات رئيسية للأمم المتحدة مثل APGEN والمفوضية السامية للأمم المتحدة لحقوق الإنسان وهيئة الأمم المتحدة للنساء. تحمل شهادة ماجستير في الآداب من جامعة مادراس في الهند وشهادة ماجستير في النوع الاجتماعي والتنمية من معهد الدراسات التنموية في جامعة ساسكس. خدمت شانتي كعضو في لجنة الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة من 2005 – 2008. 
تم ترشيح سيلفيا جوديث كوان-تشان إلى هيئة الصندوق الاستشارية من قبل الائتلاف الأمريكي اللاتيني لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة المعروف بإسم RIADIS، وهي المسؤولة الرئيسية لوحدة الدفاع عن حقوق الإعاقة في مكتب الوكيل العام الغواتيمالي لحقوق الإنسان  منذ 2003. قبل عملها في مكاتب العلاقات العامة لمنظمات مختلفة، كانت المديرة التنفيذية لمؤسسة غواتيمالا للأطفال الصم المكفوفين (كما يعرف بإسم Alex-FUNDAL). لقد كانت عضواً في المجلس الغواتيمالي الوطني للمعاقين وعضوة مؤسِّسة لما يعرف ب"منظمة العيش المستقل المشترك في غوتيمالا"

(Colectivo Vida Independiente de Guatemala).  كانت منخرطة بشكل كبير في عملية الضغط من أجل الاتفاقية بين الدول الأمريكية المهتمة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة بالإضافة إلى العملية الخاصة التي أدّت إلى تبني اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. تحمل سيلفيا شهادة عليا في دراسات النوع الاجتماعي من "مؤسسة غواتيمالا" وجامعة المكسيك الوطنية المستقلة وشهادة ماجستير في حقوق الإنسان من جامعة رافائيل لانديفار في غواتيمالا. في كانون الثاني (يناير) 2011، انتخبت كعضو في لجنة الأمم المتحدة حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

إن رايسا كرافتشينكو هي مؤسِّسة ورئيسة جمعية جيرالا للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية في أوكرانيا التي تهدف إلى إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية في المجتمع من خلال خلق فرص لتأهيلهم وتوظيفهم. كما أنها المديرة التنفيذية لائتلاف المنظمات غير الحكومية الأوكرانية للأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية الذي يضم 70 منظمة تعمل على توفير العون وتعزيز الصحة المستدامة والرعاية الاجتماعية وإعادة إدماج الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية في المجتمع. بصفتها عضو في مجلس شؤون الإعاقة المتصل بمجلس الوزراء في أوكرانيا، قامت رايسا بدعم تطوير التشريع الجديد المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية. في عام 2004 على سبيل المثال، قادت الجهود التي أدت إلى الموافقة على سياسة تضمن -ولأول مرة في تاريخ أوكرانيا- حق الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية في تلقي الخدمات الاجتماعية في أماكن سكنهم. إن رايسا والدة لطفل يعاني من إعاقة ذهنية. 

تم ترشيح فينوس لاغان إلى الهيئة من قبل منظمة الأشخاص المعاقين الدولية (DPI) وهي الأمين العام لمنظمة إعادة التأهيل الدولية (RI). هي الأمين العام التاسع للمنظمة وأول شخص ذو إعاقة يحتل المنصب. إن منظمة إعادة التأهيل هي منظمة متواجدة في نيو يورك وقد تأسست عام 1922 وتعمل عالمياً لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ودمجهم. قبل الانضمام إلى منظمة إعادة التأهيل الدولية، كانت الرئيسة السابقة لمنظمة الأشخاص المعاقين الدولية (وهي أول امرأة تحتل هذا المنصب) وممثلة العلاقات الدولية فيها. كانت واحدة من قادة مجتمع الإعاقة الدولي الذين كانوا منخرطين بنشاط في المفاوضات حول اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. بالإضافة إلى مشاركتها في مبادرات الإعاقة الدولية، كانت فينوس مديرة المشروع الوطني لمدة الأربعة عشر سنة التي تلت في مشروع "كسر الحواجز للأطفال" في الفلبين الذي يقدم خدمات إعادة تأهيل شاملة مجانية لأكثر من 13,000 من الاطفال والشباب الفقراء الذين يعانون من الإعاقات. أصيبت بمرض شلل الأطفال في سن الثالثة وتستخدم كرسي متحرك. لقد ارتادت الجامعة كعالمة أكاديمية من حكومة الفلبين وتحمل شهادة في الصحافة من جامعة سنترو اسكولار في مدينة مانيلا. عملت كصحفية لمدة 14 عاماً قبل البدء بحياتها المهنية في مجال الإعاقة. حازت على الجائزة السنوية الخامسة الممنوحة في ذكرى (كازواو ايتوغا) لإنجاز عظيم في مجال الإعاقة في منطقة آسيا والمحيط الهادي من مؤسسة ذكرى (كازواو ايتوغا) في اليابان. كما انها أول متلقية غير دنماركية لجائزة (الجمعية الدنماركية لضحايا شلل الأطفال والحوادث) في مجال العمل في التنمية الدولية، حيث حازت على هذه الجائزة في احتفالات في كوبنهاغن في الدنمارك عام 1998.                     
