موظفو صندوق حقوق الإعاقة
ديانا سماراسان، وهي مديرة صندوق حقوق الإعاقة ولديها خبرة تتجاوز الخمسة عشر عاماً في مجالات الإعاقة والصحة الدولية وحقوق الإنسان. في عملها السابق شغلت ديانا منصب رئيس مركز المناصرة للإعاقة العقلية بمدينة بودابست في هنغاريا، وهي منظمة للمناصرة القانونية تقوم برفع الدعاوى فيما يتعلق بالإساءات تجاه حقوق الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية في أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى. قبل هذا المنصب، عملت مع كل من لجنة اللاجئين الأمريكية ومنظمة أطباء العالم، حيث تناولت قضايا مثل وصول الشرائح السكانية الضعيفة إلى خدمات الصحة الإنجابية وضبط مرض السّلّ والسماح لمرضى الأمراض العقلية بالخروج من الرعاية المؤسسية إلى الرعاية داخل المجتمع. تخرجت ديانا من كلية كندي للحكومة في جامعة هارفارد بعد الحصول على شهادات عليا في الإدارة العامة وعلم النفس، وهي عضو في مجلس الإدارة في مجلس الولايات المتحدة الدولي للإعاقة، وعضو في اللجنة التوجيهية للمانحين الدوليين لمنطقة نيو إنغلاند والمجموعة الدولية لممولي حقوق الإنسان.

يومي سيرا هي مديرة العمليات وتمتلك أكثر من عشرين سنة من الخبرة في تعزيز منظمات المجتمع المدني وإدارة برامج تقديم منح مبدعة و أيضاً برامج تعليمية مبدعة. عملت مع منظمات غير حكومية ووكالات تنمية ومنظمات خيرية بالإضافة إلى العمل لمدة عشر سنوات في البنك الدولي حيث قامت بتنسيق "برنامج المنح الصغيرة وهيئة المنح للسكان الأصليين". كتبت وثائق حول تنمية الشباب والنوع الاجتماعي وتقديم المنح. تحمل شهادة ماجستير في الإدارة من جامعة يايل وشهادة بكالوريوس في علم النفس. عملت كمتطوعة في برنامج فيلق السلام الأمريكي في السنغال. هي نشيطة في مجتمعها حيث تقوم (يومي) بالتطوع لمجلس شؤون العالم في ساكرامنتو ومنظمة VSA الدولية للفنون والإعاقة – فرع ساكرامنتو. كما عملت في لجنة البرنامج الدولي التابعة لمجلس المؤسسات (Council on Foundations) وكذلك معهد المرأة لتنمية القيادة حول حقوق الإنسان حيث كانت عضو في مجلس الإدارة. 
مايكل زبورلك هو مسؤول برنامج رئيسي لمناطق أوروبا وإفريقيا ولديه خبرة تتجاوز العشر سنوات في تقوية المجتمع المحلي المدني وتعزيز حقوق المجموعات السكانية المهمشة. قبل الانضمام إلى صندوق حقوق الإعاقة، عمل مع وكالة Mercy Corps في دعم مشاريع تعبئة المجتمع وجهود التقوية التنظيمية وحملات المناصرة الشعبية المحلية. كان جزء من عمله يتعلق بتضمين الإعاقة وأخذ بعين الاعتبار النوع الاجتماعي في تصميم وتنفيذ المشاريع. إضافة لما سبق، عمل مايكل لمكتب المدعي العام في المحكمة الجنائية الدولية ليوغسلافيا سابقاً، كما عمل كمدير مشروع لمبادرة حوار السياسة وهو مشروع تابع للمركز الأوروبي لقضايا الأقليات والذي يقع في جمهورية مقدونيا. يحمل شهادة ماجستير من كلية كندي للحكومة في جامعة هارفارد في السياسة العامة مع التركيز على القطاع غير الربحي. 
إن بول دياني هو مسؤول برنامج لمناطق آسيا والمحيط الهادي ولديه خبرة خمسة عشر عاماً في التنمية الدولية والتي تركز على الإعاقة وفيروس نقص المناعة ومرض الايدز وتنمية المجتمع.  تشمل خبرته العمل مع منظمة "وورلد فيشن" وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/مرض نقص المناعة المكتسبة (الإيدز) ومعهد (بيرنت) والعديد من المنظمات المجتمعية. عمل في أوروبا وأستراليا وإفريقيا وبشكل مكثف في آسيا ولا سيما في الهند وتايلاند وكامبوديا وفيتنام ولاوس والفلبين وباكستان ونيبال. خلال السنوات الخمس الماضية كان مسؤول المناصرة في (البعثة المسيحية للمكفوفين) في أستراليا. هو المنسق المؤسِّس للاتحاد الاسترالي حول الإعاقة والتنمية، وهي شبكة إقليمية قائمة على الحقوق بحيث تركز الاهتمام والإجراءات والأفعال نحو الإعاقة في الدول النامية. يحمل شهادة بكالوريوس في العمل الاجتماعي وشهادة ماجستير في الرعاية الصحية الأولية وهو شَغِفٌ فيما يتعلق بالعدالة الاجتماعية والإعاقة وقضايا الفقر.
عملت كاتالينا ديفانداس اغيلار، وهي مسؤولة برنامج لمناطق أمريكا اللاتينية والشرق الأوسط، في مجالات الإعاقة والتنمية وحقوق الإنسان منذ أوائل عام 2000. هي محامية من كوستاريكا وقد ولدت ومعها سنسنة مشقوقة (وهي خلل ولادي)، وانخرطت بشكل مباشر كناشطة مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية. شاركت في عملية التفاوض حول اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في الأمم المتحدة. كما عملت كاتالينا في فريق البنك الدولي للإعاقة والتنمية الدامجة للمنطقة اللاتينية الأمريكية ومنطقة البحر الكاريبي، بالإضافة إلى عملها للأمانة التابعة لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ودائرة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية. تسعى حالياً للحصول على شهادة دكتوراه في حقوق الإنسان، في مدريد بإسبانيا. هي عضو في مجلس الإدارة في التحالف اللاتيني الأمريكي لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة "رياديس" (RIADIS). 
إن كيري تومسون هي مساعدة برنامج ولديها أكثر من عشر سنوات من الخبرة في قطاع الأعمال والتمويل وإدارة المنح في الأطر الأكاديمية وأوضاع الرعاية الصحية على حد سواء، بما في ذلك العمل ل "مستشفى بريغهام والنساء" ومعهد الصحة الوطني. هي مناصرة نشيطة لمجتمع الصم وتركز جهودها على تسهيل الوصول إلى الرعاية الطبية للصم والذين لديهم مشاكل سمعية. كما أنها شاركت في تأسيس لخدمة (Text4Deaf) وهي الناطقة الرسمية لها، حيث تهدف هذه الخدمة إلى سد ثغرة التواصل بين مجتمعيْ الصم والسمع. تحمل كيري شهادة ماجستير في التنمية البشرية وعلم النفس من كلية التعليم للدراسات العليا في جامعة هارفارد، مع تركيز أكاديمي على حقوق الإعاقة في السياق الأوسع لحقوق الإنسان الدولية. تشمل خبرتها الأكاديمية دورات حول حقوق الإنسان في كلية كندي للحكومة في جامعة هارفارد وكلية الحقوق في نفس الجامعة.     

