الموظفون والمستشارون والحوكمة
إن الهيكل التنظيمي لصندوق حقوق الإعاقة يعين الاشخاص ذوي الإعاقة في مناصب مهمة. وقد تأسس الهيكل التنظيمي بهذا الشكل نظراً لفلسفة تقديم المنح في الصندوق ومبادئ ومواد اتفاقية حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة التي تقر بالأهمية الملحة للمشاركة.

تتكون الهيئة الاستشارية العالمية من اثني عشر عضواً ومهمتها تقديم توصية فيما يتعلق باستراتيجية تقديم المنح. ينحدر أعضاء الهيئة من خمس قارات وهم يعكسون شريحة واسعة من مجتمع الإعاقة. تم ترشيح معظمهم من قبل منظمات أشخاص ذوي إعاقة إقليمية ودولية، واثنين منهم "بناة جسور" من مجتمعات أخرى لحقوق الإنسان. يخدم المستشارون لولاية مدتها ثلاث سنوات. 

إن المستشارين للفترة 2008 – 2010 هم: علا أبو الغيب وفريدريك اوكو الوتشيلي وغونتا انسا وشانتي دايريام وبارغافي دافار وهافيير دييز كانسيكو وفينوس لاغان ورايسا كرافتشينكو وجابولاني نكوبي ومارثا لوسيا اوسورنو بوسادا وسيلفيا جوديث كوان-تشان ووليام رولاند. لمعرفة المزيد عنهم، الرجاء قراءة السير الذاتية للمستشارين. 

إن اللجنة التوجيهية هي لجنة مكونة من ممثلي المانحين بالإضافة إلى أربعة أعضاء من الهيئة الاستشارية العالمية، ومهمتها إتمام إستراتيجية تقديم المنح وتحديد التوصيات للممنوحين.

تم اختيار الأعضاء المستشارين للّجنة التوجيهية بالإجماع من قبل زملائهم، وللفترة 2008 – 2010 فإن الأعضاء الأربعة هم: علا أبو الغيب وبارغافي دافار وسيلفيا جوديث كوان-تشان ووليام رولاند. 

بالنسبة لبرنامج تقديم المنح في صندوق حقوق الإعاقة، فيتم دعمه من قبل مدير وثلاثة مسؤولين عن البرنامج بالإضافة لمساعد ومدير للعمليات فضلاً عن مستشارين ومتطوعين.      
