Rapport de I'étude aolt 2023 et la

réponse de dirigeants du Disabili-
ty Rights Fund

Version facile a lire.
Aolt 2024

Ce que signifient les mots

Mouvement pour
les droits des
personnes
handicapées

Discrimination

Diversité

Subvention

Organisation
bénéficiaire

Les actions menées par les personnes
handicapées pour faire valoir leurs droits.
Ces actions aident les autres personnes et les
gouvernements a comprendre et & apporter
les changements nécessaires. Elles remettent
également en question la facon dont les gens
percoivent le handicap.

Traiter quelgu’un injustement en raison de qui
il est, comme son sexe, sa sexualité, sa race ou
son handicap.

Veiller a ce que les personnes d’origines,

de cultures, d’ethnies, de sexes, d’orientations
sexuelles, de religions, d’dges et de capacités
différents soient toutes incluses.

Argent donné a une organisation qui n’a pas
besoin d’étre remboursé. Largent est utilisé pour
aider les organisations a défendre les droits des
personnes handicapées.

Organisations gérées pour et par des personnes
handicapées qui recoivent une subvention du
Disability Rights Fund.
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LGBTQI+ Cela signifie lesbienne, gay, bisexuel, fransgenre,
intersexe, queer ou en questionnement,
et le « + » représente toutes les autres identités
et les personnes qui les soutiennent.

Recommendation La meilleure facon suggérée de faire les
choses a l'avenir.

Universalia Une entreprise basée au Canada qui étudie le
travail d’autres organisations pour les aider d
mieux faire leur travail.

Le Disability Rights Fund leur a demandé de
réaliser cette étude afin de pouvoir mieux
soutenir leurs bénéficiaires a 'avenir,

Le sujet de I’étude

L'étude d’Universalia a examiné 'impact du
travail du Disability Rights Fund aux Fidji, en
Indonésie et au Nigeéria.

Létude a examiné leur travail d’avril 2019
a décembre 2022.

L’étude a révélé comment le Disability Rights
Fund aidait toutes les personnes handicapées &
jouir de leurs droits.

L’étude a été réalisée en interrogeant des
personnes, en organisant des ateliers et en
examinant des rapports.



Ce que P’étude a révélé

Grdace au Disability Rights Fund, davantage
d’organisations ont mené des actions de
sensibilisation. Les organisations
bénéficiaires sont devenues plus fortes.

Les gouvernements changent leur fagon de voir
et de soutenir les personnes handicapées.

L'aide aux organisations a été apportée
rapidement lorsqu’elle était nécessaire.

Le Disability Rights Fund a été plus efficace
pour aider les femmes handicapées et les
personnes issues de groupes considérés
comme moins importants et qui n‘ont pas les
mémes chances.

Le Disability Rights Fund a également soutenu
la collaboration avec des organisations non
gouvernementales pour lutter contre le
handicap sur des questions importantes

qui touchent tout le monde, comme le
changement climatique.

Les principales recommandations du rapport d’étude et les

réponses du Disability Rights Fund

Le rapport de I’étude dit que

Le Disability Rights Fund devrait offrir
davantage de possibilités aux organisations
qui recoivent une subvention de nouer des liens
avec d’autres organisations. Elles peuvent

ainsi partager leurs expériences et apprendre
les unes des autres.
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Le Disability Rights Fund est d’accord et
soutient déja les organisations pour qu’elles
puissent se connecter entre elles, a la fois en
personne et en ligne. A 'avenir, le Disability
Rights Fund paiera un nouveau membre du
personnel pour aider a développer le travail de
soutien par les pairs.

Le rapport de I’étude dit que

Le Disability Rights Fund devrait devrait
continuer & travailler comme il le fait avec les
organisations qui regoivent ses subventions.

Il accorde des subventions et soutient les
organisations bénéficiaires, mais il ne leur dit
pas comment elles doivent travailler.

Le Disability Rights Fund affirme que cette
approche constitue une part importante de son
travail. Il met en pratique le principe

« Rien pour nous sans nous ! ». Il s’agit d’une
part importante du plan du Disability Rights
Fund pour 2024 a 2029.

Le rapport de I’étude dit que

Le nouveau plan stratégique devrait faciliter
’obtention de subventions, afin d’aider les
organisations a mieux faire leur travail.

Le Disability Rights Fund indique qu’il le fera,
par exemple en accordant différents types de
subventions, sur plusieurs années.



Le rapport de I’étude dit que

Le Disability Rights Fund devrait mieux
expliquer quelle aide il peut apporter
aux organisations.

Le Disability Rights fund clarifiera cette aide
dans son nouveau plan. Ainsi, tout le monde
saura quelle aide existe et comment les
organisations peuvent la demander.

Cela permettra aux organisations d’apprendre
entre elles et de s’aider mutuellement.

Les organisations contribueront a I'élaboration
du nouveau plan d’aide.

Le rapport de I’étude dit que

D’autres organisations de personnes
handicapées devraient apporter davantage
d’aide. Le Disability Rights Fund devrait dresser
une liste des organisations qui peuvent
apporter leur aide.

Le Disability Rights Fund affirme avoir établi
une liste. Il frouvera d’autres organisations de
personnes handicapées qui peuvent apporter
leur aide. Mais tout le monde doit également
fravailler ensemble, a la fois ceux a 'intérieur et
ceux a I'extérieur du mouvement pour les droits
des personnes handicapées.



Le rapport de I’étude dit que

Pour s’assurer que le mouvement des
personnes handicapées inclut tous les groupes,
le Disability Rights Fund peut soutenir les
dirigeants d’organisations de personnes
handicapées dans la communauté.

Ils peuvent ainsi sensibiliser a la diversité et
soutenir I'inclusion de tous.

Le Disability Rights Fund a commencé a
travailler avec les dirigeants d’organisations
gérées par et pour les personnes handicapées
issues de groupes défavorisés. Il les soutient
pour s’assurer que tout le monde soit inclus.

Le rapport de I’étude dit que

Le Disability Rights Fund doit veiller & ce que
les organisations qui recoivent des
subventions incluent toutes les personnes
handicapées. Cela comprend les personnes
vivant dans des zones rurales, les personnes
vivant avec plusieurs handicaps et les
personnes de la communauté LGBTQI+.

Le Disability Rights Fund sait que le
mouvement en faveur des personnes
handicapées a connu de nombreux
changements au cours des 15 derniéres années.
La diversité et I'inclusion de tous sont
désormais un élément important de son aide.
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Le rapport de I’étude dit que

Il faudrait gu’il y ait davantage de
collaboration entre le mouvement pour les
droits des personnes handicapées et d’autres
mouvements de justice sociale qui ceuvrent
pour changer les choses, comme par exemple
les organisations qui luttent contre le
changement climatique ou pour les droits

des femmes.

Selon le Disability Rights Fund, les
organisations qui donnent de 'argent et les
autres mouvements de justice sociale doivent
mieux intégrer les personnes handicapées.

Le Disability Rights Fund travaillera dur pour
contribuer a ce changement.

Ce qui a été appris - principaux messages

Il est important de soutenir les nouvelles
organisations, en particulier celles qui viennent
en aide aux personnes handicapées qui sont
parfois laissées pour compte. Il est important
de ne laisser personne de coté.

Remerciements de la part des dirigeants du Disability Rights Fund

Le Disability Rights Fund remercie Universalia
pour son rapport et toutes les organisations
qui y ont participé.

Le personnel et le conseil dadministration
du Disability Rights Fund sont pleinement
engagés dans leurs projets d’avenir et dans
les organisations de personnes handicapées
et les activistes.
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