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Enquête annuelle 2025 auprès des bénéficiaires du Disability Rights Fund - Rapport de Feedback - Version facile à comprendre
Ce qui signifient les mots
· Groupes marginalisés : personnes qui sont souvent exclues ou victimes de discrimination en raison de leur handicap, de leur origine ethnique, de leur sexe ou de leur milieu social.
· Le plaidoyer : cela signifie défendre ses propres droits ou ceux des autres afin de garantir que chacun soit traité équitablement et ait les mêmes droits et les mêmes possibilités.
De quoi traite ce rapport ?
· En février et mars 2025, le Disability Rights Fund (DRF) a posé des questions aux organisations qu'il soutient.
· Ces organisations sont appelées « organisations bénéficiaires ». 
· L'objectif était de déterminer dans quelle mesure le DRF apporte une aide concrète à ces organisations et aux personnes handicapées. 
Qui a répondu à l'enquête ?
· DRF a envoyé le questionnaire à 171 organisations bénéficiaires.
· Au total, 128 organisations bénéficiaires ont répondu.
· Cela signifie que 75 % des organisations bénéficiaires de subventions qui ont reçu le questionnaire ont répondu.
Qu'a demandé le DRF ?
· Si davantage de personnes handicapées — en particulier celles qui sont souvent laissées pour compte — s’impliquent davantage dans leurs organisations et dans leur travail.



Qu'ont dit les organisations bénéficiaires ?



Quels groupes de personnes handicapées sont les plus impliqués aujourd’hui ?
· Les personnes ayant un handicap physique : 70%
· Les personnes sourdes : 49%
· Les personnes aveugles ou malvoyantes : 44%
· Les personnes ayant un handicap psychosocial : 37%
Quels autres groupes sont plus impliqués ?
· Les femmes et les filles ayant un handicap : 81%
· Les jeunes personnes ayant un handicap : 71%
· Les personnes autochtones ayant un handicap : 24%
· Les personnes âgées en situation de handicap : 22%
Qu’est-ce qui a contribué à accroître l’implication ?
Les organisations bénéficiaires ont déclaré que ces actions ont fait une différence :
1. Davantage de personnes issues de groupes marginalisés ont participé à des actions de plaidoyer, à des projets ou à des fonctions de direction au sein de leurs organisations : 48%
2. Les gens ont participé à des campagnes pour promouvoir les droits de groupes spécifiques de personnes handicapées : 28%
3. Les gens ont contribué à rendre les groupes marginalisés plus visibles dans les espaces publics : 17%
Implication des organisations bénéficiaires - 2025
Plus impliquées ou bien plus impliquées	Un peu moins impliquées	Bien moins impliquées	Aucun changement	80	11	5	2	

Implication des organisations bénéficiaires - 2024
Plus impliquées ou bien plus impliquées	Un peu moins impliquées	Bien moins impliquées	Aucun changement	87	5	3	4	

Implication des organisations bénéficiaires - 2023
Plus impliquées ou bien plus impliquées	Un peu moins impliquées	Bien moins impliquées	Aucun changement	78	7	7	8	
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