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Apa Arti Kata-katanya
Advokasi artinya berbicara untuk diri sendiri atau untuk orang lain agar memastikan setiap orang memiliki hak yang sama.
Kolaborasi artinya bekerja bersama dengan organisasi-organisasi lain.
DRF adalah kependekan dari Disability Rights Fund.
Gerakan artinya semua orang dan organisasi yang bekerja bersama untuk hak-hak penyandang disabilitas.
OPD adalah kependekan dari organisasi penyandang disabilitas. Ini adalah organisasi yang dijalankan oleh dan untuk penyandang disabilitas.
Safeguarding artinya memiliki aturan dan praktik untuk menjaga orang tetap aman dari bahaya.
Tentang Apakah Laporan Ini?
Setiap tahun, Disability Rights Fund bertanya kepada OPD mitra tentang pekerjaan mereka. Ini disebut Survei Penerima Hibah Tahunan.
Laporan ini membagikan apa yang dikatakan OPD mitra dalam survei 2026.
Survei 2026 adalah yang pertama menggunakan cara baru DRF untuk memahami bagaimana gerakan penyandang disabilitas bertumbuh.
Survei menanyakan tentang tiga hal: bagaimana OPD bekerja dengan organisasi lain, bagaimana OPD berbagi dan menggunakan pengetahuan, serta apa yang OPD pikirkan tentang kemitraan mereka dengan DRF.
Siapa yang Menjawab Survei?
DRF mengirim survei kepada semua OPD mitra.
Lebih dari 100 OPD menjawab. Ini adalah jumlah OPD terbanyak yang menjawab survei sejak dimulai pada 2011.
DRF berterima kasih kepada semua OPD mitra yang telah meluangkan waktu untuk merespons. Masukan Anda membantu DRF memahami cara untuk berubah. Jika Anda ingin lebih banyak rincian, Anda dapat meminta laporan lengkap dari DRF.
Apa yang Kami Pelajari?
OPD Bertumbuh, Lalu Membantu yang Lain Bertumbuh
Sebagian besar OPD mengatakan organisasi mereka menjadi lebih kuat di tahun lalu. Mereka menjadi lebih baik dalam hal-hal seperti manajemen, menjalankan proyek, dan safeguarding.
Setiap OPD yang menjadi lebih kuat juga membantu gerakan. Mereka melakukannya dengan bekerja bersama yang lain, melatih yang lain, dan membagikan apa yang mereka ketahui.
OPD yang lebih baru juga sudah membantu gerakan. Pekerjaan DRF dengan organisasi-organisasi yang lebih baru tampaknya membuat perbedaan dengan cepat.
OPD Banyak Bekerja Bersama
Sebagian besar OPD bekerja erat dengan organisasi lain. Hampir semua dari mereka bekerja dengan setidaknya satu organisasi di luar gerakan penyandang disabilitas.
Organisasi yang paling banyak mereka ajak bekerja sama adalah:
1. Organisasi hak-hak perempuan
1. Kelompok hak asasi manusia
1. Organisasi pemuda
1. Kelompok keadilan iklim
Hal-hal utama yang dilakukan OPD bersama adalah membangun keterampilan satu sama lain dan beradvokasi bersama-sama untuk perubahan.
Hampir semua OPD berencana untuk terus bekerja dengan organisasi lain di masa depan.
OPD Berbagi Pengetahuan dengan Murah Hati
Sebagian besar OPD mengatakan bahwa mereka memberikan kontribusi penting bagi pembelajaran organisasi-organisasi lain.
Topik yang paling banyak dibagikan adalah praktik aksesibilitas dan strategi advokasi.
OPD berbagi pengetahuan mereka melalui konferensi, pelatihan, kunjungan satu sama lain, dan pendampingan.
Menggunakan Apa yang Diajarkan Orang Lain Lebih Sulit
OPD pandai dalam berbagi apa yang mereka ketahui dengan yang lain.
Tetapi lebih sedikit OPD yang menggunakan apa yang mereka pelajari dari yang lain dalam pekerjaan mereka sendiri.
Sebagai contoh:
1. Banyak OPD mengajar yang lain tentang aksesibilitas. Tetapi sangat sedikit yang mengatakan menggunakan pengetahuan aksesibilitas dari yang lain.
1. Banyak OPD berbagi pengetahuan tentang advokasi. Tetapi lebih sedikit yang menggunakan pengetahuan advokasi yang mereka peroleh dari yang lain.
1. Banyak OPD berbagi pengetahuan tentang komunikasi. Tetapi hampir tidak ada yang menggunakan pengetahuan komunikasi dari yang lain.
Ada satu perbedaan: Safeguarding. Ini adalah satu-satunya bidang di mana OPD menggunakan lebih banyak pengetahuan daripada membagikannya.
DRF ingin mengeksplorasi pola ini bersama OPD mitra.
OPD Merespons Krisis dengan Cara yang Sama dengan Pekerjaan Lainnya
Lebih dari sepertiga OPD bekerja di tempat-tempat yang sedang mengalami keadaan darurat.
OPD-OPD ini menggunakan perangkat yang sama dengan semua OPD lainnya. Mereka bekerja dengan yang lain, membangun keterampilan bersama, dan belajar satu sama lain.
Keadilan iklim adalah bidang di mana sebagian besar OPD bekerja bersama yang lain selama krisis.
OPD Melindungi Perubahan yang Mereka Menangkan
OPD tidak hanya mendorong undang-undang dan kebijakan baru. Mereka juga memeriksa bahwa undang-undang dan kebijakan yang ada sedang dijalankan.
Sebagian besar OPD melakukan hal ini dengan bekerja bersama organisasi lain. Beberapa juga bekerja langsung dengan pemerintah.
OPD yang lebih baru hampir sama aktifnya dengan yang sudah lama.
OPD mengatakan bahwa pekerjaan ini semakin sulit.
Gerakan Menjadi Lebih Kuat
Hampir semua OPD menunjukkan tanda-tanda membangun kekuatan bersama. Mereka melakukannya melalui bekerja dengan banyak organisasi, saling mendukung, dan merencanakan bersama.
Hampir semua OPD diakui oleh pemerintah dan institusi lainnya. Ini menunjukkan bahwa gerakan dihormati.
Penguatan gerakan lebih dari sekadar advokasi. Sekitar sepertiga OPD saling mendukung melalui kepedulian saling sesama. Lebih dari sepertiga menggambarkan pekerjaan mereka sebagai terhubung dengan gerakan gender, iklim, hak masyarakat adat, atau LGBTQI+.
Apa yang Anda Sampaikan kepada DRF
Hampir semua OPD mengatakan kemitraan DRF membantu mereka melampaui dukungan dana.
Hal-hal yang paling dihargai OPD dari DRF adalah:
1. Dana yang DRF berikan
1. Hubungan dengan DRF
1. Bantuan untuk memperkuat organisasi mereka
1. Bantuan teknis
1. Peluang untuk belajar bersama yang lain
OPD mengatakan DRF dapat membantu lebih banyak dengan:
1. Memberikan lebih banyak dukungan teknis
1. Memberikan hibah yang lebih lama atau dalam jumlah yang lebih besar
1. Menciptakan lebih banyak peluang untuk saling belajar
OPD juga memberikan saran untuk membuat pekerjaan DRF lebih akses. Saran yang paling umum adalah:
1. Lebih banyak bahasa isyarat dan teks gambar (captioning)
1. Menerjemahkan materi ke dalam bahasa lokal
1. Membuat situs web dan perangkat digital lebih mudah digunakan
1. Dukungan yang lebih baik untuk pembaca layar dan braille
1. Lebih banyak materi yang mudah dibaca
Apa yang akan DRF Lakukan Selanjutnya
Berdasarkan apa yang dikatakan OPD mitra, DRF akan memikirkan tentang:
1. Berdialog dengan OPD mitra tentang mengapa lebih sulit untuk menggunakan pengetahuan dari yang lain dibandingkan membagikannya. DRF ingin memahami apakah ini adalah masalah dan apa yang mungkin dapat membantu.
1. Terus berinvestasi pada OPD yang lebih baru.
1. Memikirkan untuk menambahkan pertanyaan ke survei berikutnya tentang safeguarding, hambatan untuk bekerja sama, dan demokrasi.
1. Meninjau praktik aksesibilitas berdasarkan saran yang diberikan OPD.
