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Ce que les mots veulent dire
Plaidoyer veut dire défendre ses propres droits ou ceux des autres pour s'assurer que tout le monde a les mêmes droits.
Collaboration veut dire travailler ensemble avec d'autres organisations.
DRF est l'abréviation de Disability Rights Fund.
Mouvement désigne toutes les personnes et organisations qui travaillent ensemble pour les droits des personnes handicapées.
OPH est l'abréviation d'organisation de personnes handicapées. Ce sont des organisations dirigées par et pour les personnes handicapées.
Safeguarding veut dire avoir des règles et des pratiques pour protéger les personnes contre les préjudices.
De quoi parle ce rapport ?
Chaque année, le Disability Rights Fund demande à ses OPH partenaires de parler de leur travail. Cela s'appelle l'Enquête Annuelle auprès des Bénéficiaires.
Ce rapport partage ce que les OPH partenaires ont dit dans l'enquête 2026.
L'enquête 2026 était la première à utiliser la nouvelle façon du DRF de comprendre comment le mouvement des personnes handicapées grandit.
L'enquête a posé des questions sur trois choses : comment les OPH travaillent avec d'autres organisations, comment les OPH partagent et utilisent les connaissances, et ce que les OPH pensent de leur partenariat avec le DRF.
Qui a répondu à l'enquête ?
Le DRF a envoyé l'enquête à toutes les OPH partenaires.
Plus de 100 OPH ont répondu. C'était le plus grand nombre d'OPH à répondre à l'enquête depuis son lancement en 2011.
Le DRF remercie toutes les OPH partenaires qui ont pris le temps de répondre. Vos contributions aident le DRF à comprendre comment changer. Si vous voulez plus de détails, vous pouvez demander un rapport complet au DRF.
Qu'avons-nous appris ?
Les OPH grandissent puis aident les autres à grandir
La plupart des OPH ont dit que leurs organisations sont devenues plus fortes au cours de l'année écoulée. Elles se sont améliorées dans des domaines comme la gestion, la conduite de projets et le safeguarding.
Chaque OPH qui est devenue plus forte a aussi aidé le mouvement. Elles l'ont fait en travaillant avec d'autres, en formant d'autres, et en partageant ce qu'elles savent.
Les OPH plus récentes aident aussi déjà le mouvement. Le travail du DRF avec les organisations plus récentes semble faire la différence rapidement.
Les OPH travaillent beaucoup ensemble
La plupart des OPH travaillent étroitement avec d'autres organisations. Presque toutes travaillent avec au moins une organisation en dehors du mouvement des personnes handicapées.
Les organisations avec lesquelles elles travaillent le plus sont :
1. Les organisations des droits des femmes
1. Les groupes de défense des droits humains
1. Les organisations de jeunes
1. Les groupes de justice climatique
Les principales choses que les OPH font ensemble sont renforcer mutuellement leurs compétences et plaider ensemble pour le changement.
Presque toutes les OPH prévoient de continuer à travailler avec d'autres organisations à l'avenir.
Les OPH partagent leurs connaissances généreusement
La plupart des OPH ont dit avoir apporté des contributions importantes à l'apprentissage d'autres organisations.
Les sujets les plus partagés sont les pratiques d'accessibilité et les stratégies de plaidoyer.
Les OPH partagent leurs connaissances à travers des conférences, des formations, des visites mutuelles et le mentorat.
Utiliser ce que les autres enseignent est plus difficile
Les OPH sont efficaces pour partager ce qu'elles savent avec les autres.
Mais moins d'OPH utilisent ce qu'elles apprennent des autres dans leur propre travail.
Par exemple :
1. Beaucoup d'OPH enseignent aux autres l'accessibilité. Mais très peu ont dit utiliser les connaissances en accessibilité des autres.
1. Beaucoup d'OPH partagent des connaissances sur le plaidoyer. Mais moins ont utilisé les connaissances en plaidoyer obtenues des autres.
1. Beaucoup d'OPH partagent des connaissances sur les communications. Mais presque aucune n'a utilisé les connaissances en communications des autres.
Il y a une différence : le safeguarding. C'est le seul domaine où les OPH utilisent plus de connaissances qu'elles n'en partagent.
Le DRF souhaite explorer cette tendance avec les OPH partenaires.
Les OPH répondent aux crises comme elles font tout le reste
Plus d'un tiers des OPH travaillent dans des endroits où il y a des urgences.
Ces OPH utilisent les mêmes outils que toutes les autres OPH. Elles travaillent avec d'autres, construisent des compétences ensemble, et apprennent les unes des autres.
La justice climatique est le domaine où la plupart des OPH travaillent avec d'autres pendant les crises.
Les OPH protègent les changements qu'elles obtiennent
Les OPH ne se contentent pas de pousser pour de nouvelles lois et politiques. Elles vérifient aussi que les lois et politiques existantes sont respectées.
La plupart des OPH font cela en travaillant avec d'autres organisations. Certaines travaillent aussi directement avec le gouvernement.
Les OPH plus récentes sont presque aussi actives que les plus anciennes.
Les OPH ont dit que ce travail devient plus difficile.
Le mouvement se renforce
Presque toutes les OPH montrent des signes de construire un pouvoir ensemble. Elles le font en travaillant avec de nombreuses organisations, en se soutenant mutuellement, et en planifiant ensemble.
Presque toutes les OPH sont reconnues par le gouvernement et d'autres institutions. Cela montre que le mouvement est respecté.
Le renforcement du mouvement va au-delà du plaidoyer. Environ un tiers des OPH se soutiennent mutuellement par le soin mutuel. Plus d'un tiers ont décrit leur travail comme connecté aux mouvements de genre, climat, droits autochtones ou LGBTQI+.
Ce que vous avez dit au DRF
Presque toutes les OPH ont dit que le partenariat avec le DRF les aide au-delà du financement.
Les choses que les OPH apprécient le plus du DRF sont :
1. L'argent que le DRF fournit
1. La relation avec le DRF
1. L'aide pour rendre leurs organisations plus fortes
1. L'aide technique
1. Les opportunités d'apprendre avec d'autres
Les OPH ont dit que le DRF pourrait apporter davantage en :
1. Donnant plus de soutien technique
1. Octroyant des subventions plus longues ou plus importantes
1. Créant plus d'opportunités d'apprendre les uns des autres
Les OPH ont aussi donné des suggestions pour rendre le travail du DRF plus accessible. Les suggestions les plus courantes étaient :
1. Plus de langue des signes et de sous-titrage
1. Traduire les documents dans les langues locales
1. Rendre les sites web et les outils numériques plus faciles à utiliser
1. Meilleur soutien pour les lecteurs d'écran et le braille
1. Plus de documents en langage facile à comprendre
Ce que le DRF fera ensuite
Sur la base de ce que les OPH partenaires ont dit, le DRF réfléchira à :
1. Parler avec les OPH partenaires des raisons pour lesquelles il est plus difficile d'utiliser les connaissances des autres que de les partager. Le DRF veut comprendre s'il s'agit d'un problème et ce qui pourrait aider.
1. Continuer à investir dans les OPH plus récentes.
1. Réfléchir à ajouter des questions à la prochaine enquête sur le safeguarding, les obstacles au travail en commun, et la démocratie.
1. Examiner les pratiques d'accessibilité en fonction des suggestions des OPH.
